GRANKULLA MARTHAFORENING

Verksamhetsplan for ar 2026
Inledning

Aret inleds med att vi firar var férenings 80-ars jubileum da féreningen den 26 januari 2026 fyller
80 ar. Jubileet har planerats under hela ar 2025 och omfattar en jubileumsmiddag fér
medlemmarna och ett beredskapsevenemang "80 ar av beredskap” ppet for allmanheten. |
samband med jubileet lanseras en beredskapsbroschyr VAR BEREDD — OLE VALMIINA, som
Grankulla Marthaférening har utarbetat i samarbete med myndigheter och Grankulla stad.
Broschyren kommer att distribueras till alla hushall i Grankulla.

Till arets tema har valts "trygghet” som en fortsattning pa senaste ars tema "narsamhallet” och
80-arsjubileets tema "beredskap”. Praktisk och mental beredskap ger trygghet och resiliens vid
eventuella stdérningar och kriser i vart narsamhalle, fororsakade av klimatférandringen eller det
andrade sakerhetslaget i varlden. Trygghet i vardagen ar en forutsattning for valmaende hos
alla aldersgrupper i vart samhalle. Som en del av var verksamhet vill vi satta fokus pa vad man
kan gora for att 6ka tryggheten och minska oro, utanférskap och ensamhet bl.a. genom natverk,
gemensamma aktiviteter, inkludering och integrering.

Foéreningens syfte

| stadgarna § 2 sags att foreningen arbetar for att alla hem och familjer skall ha kunskap och
dvriga resurser att framja balans i vardagen och en hallbar utveckling saval ekonomisk,
ekologisk som social.

Ordinarie verksamhet

Vi traffas normalt andra onsdagen i manaden till vara manadsmoten, dit vi bjuder in gaster som
bidrar med inlagg som underlag for vara diskussioner, i ar kring vart tema "trygghet”.

Utdver manadsmotena erbjuder vi kulturella upplevelser i form av utstallningar, konsert- och
teaterbestk. Genom resor, naturvandringar och exkursioner lar vi oss mera om vart samhalle.
Vi ordnar fester och kokar mat tillsammans da andan faller pa.

Vi jobbar ocksa kontinuerligt med speciella angelagna projekt som ger synlighet at
verksamheten ocksa utanfér medlemskretsen. Projekten kan vi genomféra i samarbete med
andra aktorer.

| var verksamhet varnar vi speciellt om trivsel och gemenskap. Den ekonomiska tréskeln skall
hallas pa en niva som gor att alla har méjlighet att delta i verksamheten. Féreningens goda
ekonomi majliggor sponsorering av vissa evenemang i ar, t.ex. jubileumsfesten och
varexkursionen.

Varens program ar preliminart fastslaget:
| januari ersatts manadsmotet av 80-arsjubileumsfirandet den 23 och 26 januari.

i februari halls vart arsmote och efter motet berattar tésommelier Annika Knekt om olika téer
och tékultur. Vi ordnar téservering med tilltugg.

| mars gastas vi av frilancejournalisten Liselott Lindstrom, som berattar om sina erfarenheter
som Afrika-korrespondent.

| april kommer Barnavardsforeningens verksamhetsledare Pia Sundell och berattar om arbetet
med barns och ungas valmaende ocksa ur ett lokalt perspektiv.



I maj gor vi en utfard till Hango dar vi far en guidad tur med férfattaren Karin Colliins baserad pa
hennes Hango-trilogi. P& hemvéagen besdker vi Hango frontmuseum i Lappvik.

Foreningen deltar ocksa som tidigare med forsaljning och lotteri i Granidagen.
Eventuellt 6vrigt program och detaljer hittar man pa féreningens hemsida.

Hostens program kommer att diskuteras under varen och fastslas i augusti. Styrelsen mottar
garna forslag och idéer fran medlemmarna.

En kampanj planeras for att aktivera vara passiva medlemmar och varva nya medlemmar.

Projektet Digital &ldersdiskriminering kommer att fortsatta under aret i samarbete med andra
aktoérer och med kontakter till beslutsfattare i olika instanser.

Information och kommunikation

Vi informerar om var verksamhet som tidigare pa vara manadsmoéten, genom var hemsida och
genom medlemsbrev per e-post till medlemmarna ca 4 ganger i aret. Pa hemsidan finns
mangsidig information om féreningen, information om tidigare och kommande program samt
mojlighet att anmala sig till specifika evenemang. | tillagg har vi skapat en plattform, dar
medlemmarna kan ge respons till styrelsen.

Medlemmar

Samtidigt som féreningen ska varna om Martha-traditionerna, vill vi ocksa leva i tiden och tanka
pa en hallbar livsstil for framtiden. Det forutsatter ocksa en stérre dynamik i medlemskretsen
och vi vill uppmuntra ocksa dem som annu ar i arbetslivet att ansluta sig som medlemmar. Vi
valkomnar alla, ocksd man, som delar vara varderingar och gillar var verksamhet.

Styrelse

Foreningen leds av en styrelse som enligt stadgarna bestar av en ordférande vald pa 1 ar i
taget av foreningsmotet samt av 5-10 ordinarie ledaméter och 3-5 ersattare, som valjs for 2 ar.
Styrelsen valjer inom sig en vice-ordférande och en sekreterare och kassor, de tva sisthamnda
kan ocksa valjas utom styrelsen.

Styrelsens arbete skall praglas av god arbetsledning och -férdelning samt framsynt planering,
sa att arbetet kdnns meningsfullt och givande fér samtliga medlemmar. Styrelsen méts ca 10
ganger per ar.

Ekonomi

Verksamheten finansieras genom medlemsavgifter och genom bidrag fran stiftelser. For
narvarande ar foreningens ekonomi god. Av den arliga medlemsavgiften kommer bara en
knapp tredjedel foreningen direkt till godo. Ekonomin ar darfér avhangig av bidragen fran olika
stiftelser, som ges for att tacka kostnader for var egen verksamhet, medan vi kan ge mindre
bidrag till andra fran egna medel genererade fran medlemsavgiften eller t.ex. fran lotterier. Det
ekonomiska laget och stora nedskarningar i understoden till tredje sektorn inom
statsforvaltningen kan dock pa sikt betyda stora utmaningar ocksa for var verksamhet. Vi
hoppas att det ovardeliga bidraget och stédet, som medlemmarna ger genom att stalla upp och
hjalpa i var verksamhet genom att baka, handarbeta, servera och skaffa lotterivinster, skall
fortsatta och vi tackar pa férhand for era insatser.

Grankulla den 14 januari 2026

Styrelsen



