Vistra Nylands vilfirdsomrade - QUO VADIS?

Efter 18 ars arbete med att reformera social- och hilsovarden inledde de 23
valfardsomradena sitt arbete den 1.1.2023.

Vad strdavar man till med reformen och hur vil har man

lyckats?

Ledamoten i styrelsen for Vistra Nylands vilfirdsomrade Veronica Rehn-
Kivi besvarade dessa fragestillningar vid manadsmotet den 12 april.

Maélsédttningen med reformen ér att garantera jamlik vard inom den
offentliga sektorn for alla medborgare i hela landet. For att nd mélsédttningen
har vilfirdsomradena stor sjdlvbestimmande ritt samtidigt som kravet pa
inbesparingar fylls genom en mindre administration. Kostnaderna bestrids
av staten, bl a dldersstrukturen, sprakférhallanden, sjukfrekvensen, antalet
invandrare avgor hur mycket pengar vilfirdsomradet erhéller. Detta innebar
att flera kommuner i synnerhet i sédra Finland férlorar ekonomiskt pa
systemet t ex Grankullas skattedre sjonk fran 17% till 4,33% ( 60%) men
social- och hilsovirden utgjorde bara ca 40% av utgifterna.

Hur har det gatt?

Enligt ahorarna har det bara blivit sdmre -

omojligt att fa tala med ldkare, &nnu svérare att triffa en likare,
ateruppringningssystemet fungerar inte inom utsatt

tid, svensksprakig service finns knappast osv, osv.

Enligt Veronica Rehn-Kivi skall servicestrategin for att 16sa alla dessa

praktiska fragar vara fiardig 5.10.2023

Enligt henne dr f6ljande fragor centrala

1. Primidrvérden som dven dr en trygghetsfrdga, om man far hjilp snabbt
kédnner vi oss trygga i var vardag

2. Forebyggande arbete sdvil inom social som hélsovérden, t ex
seniorvard, vilket innebédr inbesparingar i slutindan

3. Tillgdngen pa vard pa modersmadlet, storre enheter mdjliggdr personal
med sprakkunskaper

4. Klimakterierddgivning, en jamlikhetsfraga



En animerad diskussion med ménga konkreta exempel och

fragor fran den talrika publiken fo6ljde. Veronica Rehn-Kivi medgav att
mycket finns att géra innan man nar malsidttningen.

Bland problemen nimnde hon digitaliseringen, (kommunerna har anvént
olika datasystem) och harmoniseringen av 16ner, varden

arbetsmiljoer.

MYCKET ATERSTAR ATT GORA!




